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O INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA 

O Instituto de Previdência dos Servidores do Município de Quixeramobim – QUIPREV, autarquia 

com autonomia administrativa, financeira e patrimonial, é o Gestor Único do Regime Próprio de Previdência 

Social do Município de Quixeramobim.  

O QUIPREV é responsável pela gestão dos benefícios previdenciários aposentadoria e pensão por 

morte, observados os critérios estabelecidos na Lei Complementar nº 064/2022, de 30 de junho de 2022.  

O QUIPREV tem como principais finalidades a captação e formação de um patrimônio de ativos 

financeiros de co-participação entre os patrocinadores e os participantes, administração de recursos e sua 

aplicação, visando o incremento e elevação das reservas técnicas, gerenciamento dos recursos repassados 

para o custeio das folhas de pagamento dos servidores municipais que passarem para a inatividade. 

A origem do Instituto de Previdência dos Servidores do Município de Quixeramobim – QUIPREV 

remonta a 17 de abril de 1957, quando criado, pelo Lei Municipal nº 182/57, com a denominação de Instituto 

de Previdência do Município de Quixeramobim.  

No ano de 2006, através da Lei Municipal nº 001/2006, sofreu uma profunda reestruturação com o 

objetivo de se adequar a toda a legislação Federal que trata dos Regimes Próprios de Previdência Social. 

No ano de 2022, mais uma vez, sofreu uma profunda reestruturação feita pela Lei Complementar 

064/2022, com data de 30 de junho de 2022, com o objetivo de se adequar a Emenda Constitucional nº 

103/2019, que trouxe grandes modificações para o Regime de Previdência do país. 

Dentre as principais mudanças implementadas pela Emenda Constitucional nº 103/2019, podemos 

exemplificar mudança nas alíquotas de contribuição dos segurados ativos, inativos e pensionistas, mudanças 

regras de concessão de aposentaria e pensões entre outras mais. 
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O QUIPREV tem por atividade-fim administrar o presente e assegurar o futuro, prestando serviços 

com eficiência e eficácia no âmbito da seguridade social. 

Sua missão é garantir os benefícios previdenciários aos servidores efetivos e aos seus dependentes, 

segundo os ditames legais, visando a um futuro sustentável para o segurado, para o QUIPREV e para o 

próprio Município. 

A visão institucional é o desenvolvimento de boas práticas de gestão sustentável, excelência no 

atendimento e respeito aos beneficiários. 

Adota como valores norteadores de suas atividades: 

✓ ética, 

✓ respeito, 

✓ inovação, 

✓ probidade, 

✓ celeridade, 

✓ efetividade, 

✓ credibilidade, 

✓ transparência, 

✓ sustentabilidade, 

✓ profissionalismo e 

✓ comprometimento, 
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A educação previdenciária refere-se ao conjunto de ações de capacitação, qualificação, treinamento e 

formação específica ofertadas aos servidores públicos, aos segurados e beneficiários em geral, aos gestores e 

conselheiros e aos diferentes profissionais que se relacionam ou prestam serviços ao RPPS, a respeito de 

assuntos relativos à compreensão do direito à previdência social e de seu papel como política pública, à 

gestão, governança e controles do RPPS nos seus mais variados aspectos.  

Tendo em conta a necessidade de implementar a política interna de Educação Previdenciária no 

âmbito do, no que diz respeito às ações de capacitação, qualificação, treinamento e formação específica dos 

funcionários públicos do Fundo, seus dirigentes e membros de órgãos colegiados.  

Com a capacitação profissional, o funcionário terá à sua disposição uma ferramenta para se atualizar, 

compartilhar experiências, promover o desenvolvimento profissional e aprimorar o desempenho de suas 

funções 

Também são relacionadas à educação previdenciária as ações pertinentes à melhoria da qualidade de 

vida dos segurados do RPPS, como a promoção da saúde, prevenção de doenças, educação financeira, 

planejamento e transição para a aposentadoria, vida durante a aposentadoria e envelhecimento ativo. 

✓ Metas 

✓ Oferecer instrução básica sobre o Regime Próprio da Previdência Social aos membros dos órgãos 

colegiados e aos funcionários responsáveis pela gestão previdenciária, tanto para aqueles que ainda 

não possuam certificação na área e nível desejados pelo RPPS 

✓ Quanto para proporcionar treinamento e/ou atualização aos funcionários e conselheiros da unidade 

de gestão que já tenham concluído a formação inicial em diversas áreas de atuação na gestão 

previdenciária. 

✓ Realizar treinamento e/ou atualização específica para os funcionários atuantes na concessão de 

benefícios, abordando as regras de aposentadoria e pensão por morte. 

✓ Implementar ações contínuas de capacitação direcionadas para a área de investimentos, capacitando 

o Comitê de Investimentos e outros funcionários envolvidos nos processos de deliberação, execução 

e fiscalização da aplicação de recursos do RPPS no mercado financeiro. 
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CRONOGRAMA DE CAPACITAÇÃO - 2023 

 
Período Descrição Finalidade Público Alvo Formato Entidade 

Fevereiro 

I Encontro 
Regional dos 
Gestores de 
RPPS da 
ACEPREM Em 
2023 

Estudo de caso 
de Boas Práticas 
de Gestão no 
CEARAPREV e 
análise de 
investimentos 
para os RPPS e 
seus impactos 
no cenário em 
2023 

Dirigente do 
RPPS 

Presencial 

 
 
ACEPREM 
 
 

Fevereiro 

A Reformas da 
Previdência dos 
Municípios e os 
desafios para 
sua 
sustentabilidade 

Fortalecer 
relação MPCE e 
RPPS para 
desenvolver 
melhores 
práticas junto 
aos Regimes 
Próprios 

Dirigentes do 
RPPS 

Presencial MPCE 

Junho 

Capacitação 
visando a 
certificação de 
dirigentes e 
membros dos 
conselhos e 
comitê de 
investimentos 

Capacitar 
membros da 
Diretoria 
Executiva, 
Conselhos e 
Comitê de 
Investimentos, 
para obtenção 
de certificação. 

Dirigentes, 
Membros do 
Conselho de 
Previdência e 
Fiscal, Comitê 
de 
Investimentos 

Presencial Pactus Assessoria 

Julho 

Capacitação 
visando a 
certificação de 
dirigentes e 
membros dos 
conselhos e 
comitê de 
investimentos 

Capacitar 
membros da 
Diretoria 
Executiva, 
Conselhos e 
Comitê de 
Investimentos, 
para obtenção 
de certificação. 

Dirigentes, 
Membros do 
Conselho de 
Previdência e 
Fiscal, Comitê 
de 
Investimentos 

Presencial Pactus Assessoria 
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Período Descrição Finalidade Público Alvo Formato Entidade 

Agosto 

III Encontro 
Regional dos 
Gestores de 
RPPS da 
ACEPREM Em 
2023 

Profissionalização 
dos gestores dos 
RPPS. 
Fortalecimento da 
Educação 
Previdência. 
Proteção contra 
tentativas de golpes 
bancários. Cenários 
do Mercado 
Financeiro. 
Caminhos do 
Investimento e 
Equilíbrio 
Financeiro. 

Dirigentes 
do RPPS 

Presencial ACEPREM 

Agosto 

II Seminário e 
Audiência 
Púbica de 
Previdência 

Qualificação em 

gestão 

previdenciária. 

Cenário Econômico 

e Gestão Futura. 

RPPS 

Informatizado. 

Avaliação Atuarial e 

as Medidas 

Saneadoras para 

diminuir o Deficit 

Atuarial. Relevância 

dos Premios na 

Gestão dos RPPS. 

Prestação e contas 

da Governança 

Corporativa. 

Dirigentes 
do RPPS 

Presencial PREVCAR 
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CRONOGRAMA DE CAPACITAÇÃO - 2023 

 
Período Descrição Finalidade Público Alvo Formato Entidade 

Novembro 

Capacitação 
visando a 
certificação de 
dirigentes e 
membros dos 
conselhos e 
comitê de 
investimentos 

Capacitar 
membros da 
Diretoria 
Executiva, 
Conselhos e 
Comitê de 
Investimentos, 
para obtenção 
de certificação. 

Dirigentes, 
Membros do 
Conselho de 
Previdência e 
Fiscal, Comitê 
de 
Investimentos 

Virtual/On-
line  

LEMA Edu 

 


